
 

Stellenbeschreibung 
 

Firma: 

Die RAKO-Gruppe besteht aus 23 Firmen zur Herstellung von selbstklebenden Etiketten, 
Hologrammen, flexiblen Verpackungen sowie Diebstahlsicherungsetiketten. Mit mehr als  1.300 
Mitarbeitern wird auf über 90 Druckmaschinen in Flexo-, Buch-, Sieb-, Tief-, Digital und 
Offsetdruckverfahren an verschiedenen Standorten im In- und Ausland produziert. 
 
Die Straub Etiketten GmbH sitzt in Fehrbellin, ca. 50 km von Berlin entfernt. Mit 4 Druckmaschinen und 
einer Beschichtungsanlage produzieren 54 Mitarbeiter Haftetiketten für internationale Markenartikler. 
 

Jobtitel: 

Kaufmännischer Leiter/in 
 

Strukturelle Einordnung: 

Berichtet der Geschäftsleitung von Straub Etiketten 

 

Arbeitsort: 

Arbeitsmittelpunkt ist Straub Etiketten in Fehrbellin. Nach der Probezeit von 6 Monaten ist ein Umzug in 
die Gegend nötig. Generell ist auch Berlin als Wohnort geeignet. 
 

Stellenbeschreibung: 

Sie verantworten den kaufmännischen Bereich und halten als Ansprechpartner/in vor Ort der 
Geschäftsleitung den Rücken frei. Als Führungskraft sind Sie stets präsent und haben ein offenes Ohr 
für Ihre Mitarbeiter. Sie arbeiten auf Prozessverbesserungen und Effektivitätssteigerungen hin, stehen 
für inhaltliche und strategische Fragen als Ansprechpartner/in zur Verfügung und verantworten 
zusätzliche Projekte. Als Ansprechpartner unserer Kunden sind Sie in der Lage, schnell und flexibel auf 
Herausforderungen zu reagieren und die Erarbeitung tragbarere Lösungsvorschläge zu koordinieren. 
Bei der Reklamationsbearbeitung und Prozessoptimierungen beschäftigen Sie sich auch mit den 
technischen Anforderungen und Abläufen und bringen neue Ideen ein.  Als durchsetzungsstarke 
Persönlichkeit bringen Sie Ihren Verantwortungsbereich voran, indem Sie die Mitarbeiter für die 
Unternehmensziele begeistern und Überzeugungsarbeit leisten. 
 
Gesucht wird: 

Eine Führungskraft, die durch den Willen, dem Kunden in jeder Situation gerecht zu werden, unsere 
Unternehmenskultur lebt und Vertrauen schafft. Für diese Position setzen wir ein abgeschlossenes 
kaufmännisches Studium oder vergleichbare Kenntnisse und mehrjährige relevante Berufs- und 
Führungserfahrung voraus. Unumgänglich ist eine sehr gute Beherrschung der deutschen und 
englischen Sprache. Gutes kaufmännisches und technisches Verständnis, Kooperationsfähigkeit und 
sicheres Auftreten sind für die Erfüllung Ihrer Aufgaben unerlässlich. Berufserfahrung aus Unternehmen 
der Druck- und Papierbranche oder dem grafischen Bereich sind erwünscht, aber keine Bedingung. 
Wichtig ist uns der Wille, als Führungskraft Akzente zu setzen und eigene Ideen einzubringen. 
 
 

Vertragsart:  Unbefristeter außertariflicher Vertrag 
Probezeit:  6 Monate 
Gehaltsspektrum: 60.000 – 75.000 EUR 
Geschäftswagen: Wird vom Arbeitgeber gestellt 
Arbeitsbeginn:  schnellst möglich 
 
 
 
 
Stand: 12. Januar 2011 
 
 
 


