
 

 

 

 
Stellenbeschreibung (intern) 
 
 

Firma: 
Unser Mandant ist ein genossenschaftlich strukturiertes Unternehmen der Ernährungsbranche.  

Mit einem Umsatz von ca. 1,5 Mrd. EUR und rund 1.700 Mitarbeitern produziert unser Mandant  

Milch- Käse und Wurstprodukte für den weltweiten Markt. 
 

Jobtitel: 
Leiter Verpackungsentwicklung (w/m) 

 

Strukturelle Einordnung: 
Berichtet dem Leiter Development & Application 

 
Arbeitsort: 

Arbeitsmittelpunkt ist im Großraum Trier 

 
Aufgabeninhalte: 

- Leitung aller verpackungsrelevanter Themen innerhalb der Unternehmensgruppe 
- Führung eines „Junior Verpackungsentwicklers“ 

- Erarbeitung, Koordination und Umsetzung von Verpackungsprojekten (von der Ideengenerierung bis zur 

Industrialisierung) zusammen mit den anfordernden Stellen unter Einhaltung von Terminen und den 
intern festgelegten Projektabläufen. 

- Auswahl und Prüfung geeigneter Verpackungen und Packstoffe zum Schutze des Produktes und der 
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (Konformität). 

- Qualifizierung von Verpackungen hinsichtlich Qualität und Produktion.  

- Erstellung/Erarbeitung von Verpackungsspezifikationen und Herstellanweisungen. 
- Einführung neuer Packstoffe, Formate und Packmittel inkl. Maschinenlauftests u. Validierung in 

Zusammenarbeit mit den Fachstellen und Werken. 
- Unterstützung der Werke (auch vor Ort) bei verpackungsbezogenen Fragestellungen. 

- Weiterentwicklung und Standardisierung von Abläufen und Prozessen in der Verpackungsentwicklung. 

- Beantwortung verpackungsspezifischer Kundenfragestellungen und Unterstützung bei  
Verpackungsreklamationen. 

- Unterstützung bei der Qualifizierung von neuen Lieferanten, Kooperation mit Laboren und 
anderen Partnern und Institutionen. 

- Marktbeobachtung auf dem Gebiet moderner/innovativer Verpackungen. 

- Schnittstelle zwischen den Fachabteilungen im Entwicklungsprozess. 
 

Fachkompetenzen: 
- Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Verpackungstechnik, Lebensmitteltechnologie und/oder 

abgeschlossene technische Ausbildung einer der Position entsprechenden Fachrichtung. Auch 

Quereinsteiger mit Berufserfahrung werden berücksichtigt. 
- Mind. 3 Jahre Berufserfahrung in einer Position in der Verpackungsentwicklung bei einem 

Verpackungshersteller oder der produzierenden Lebensmittelindustrie 
- Ausgeprägte Kenntnisse der relevanten Verpackungsmaterialien, -technologien und -maschinen 

(Karton/Pappe, Kunststoff, Metall, Glas) 

- Grundkenntnisse in Lebensmittelverarbeitung und -technologie 
- Verpackungs- und Bedarfsgegenständerecht, Hygiene- und Qualitätsanforderungen. 

- Kommunikation in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift) 
- Erfahrung im Projektmanagement, bevorzugt als Projektleiter 

- Selbständige Arbeitsweise und Fähigkeit der parallelen Bearbeitung von Aufgaben 

 
Vertragsbestandteile: 

Vertragsart:   Unbefristeter Vertrag 
Probezeit:   6 Monate 

Arbeitsbeginn:   schnellst möglich 

Kontakt:  
KNOX Packaging Experts GmbH  

König-Heinrich-Weg 104  
22459 Hamburg  

T +49 (0)40 18 05 64 18  

hr@knox-gmbh.com  
www.knox-gmbh.com 


